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PRESENTACION

La iglesia de Cristo no es una institucion humana, es un organismo
vivo, un cuerpo cuya cabeza es Cristo. “Dios sometié todas las cosas
al dominio de Cristo y lo dio como cabeza de todo a la iglesia. Esta,
que es su cuerpo, es la plenitud de aquel que lo llena todo por
completo”." El cuerpo de Cristo somos todos nosotros, cada miembro
contribuye a su edificacion con los dones que Dios le ha dado en
particular a cada uno de ellos. Nuestra funciéon es administrar los
misterios de Dios, y predicar el Evangelio: el mensaje de
reconciliacion, “esto es, que en Cristo, Dios estaba reconciliando al
mundo consigo mismo, no tomdndole en cuenta sus pecados y
encargdndonos a nosotros el mensaje de la reconciliacién”. ?

Una perspectiva cristiana de la administracion esta basada en los
valores que encontramos en las Escrituras. El Sefor pide a su pueblo
santidad, y este principio debe aplicarse a todas las areas de la vida:
tanto la esfera espiritual, como material. La iglesia, como cuerpo de
Cristo, tiene un estandar aun mas alto de integridad, transparencia y
honestidad que cualquier otra organizaciéon humana. Dios nos puede
dar la sabiduria e inteligencia para administrar correctamente los
recursos que €l ha puesto en nuestras manos: vemos su ejemplo
creando el universo, todo en un perfecto orden, porque nuestro Dios
es un Dios de orden, que planifica sabiamente antes de concretar
cada uno de sus planes.

En toda la Escritura, tanto en el Antiguo como en el Nuevo
testamento, encontramos principios claros sobre una buena
administracion. El apéstol Pablo, hablando de la mayordomia, dice
que “se requiere de los administradores, que cada uno sea hallado
fiel” *. ;Como estamos administrando nuestros recursos
economicos, nuestro tiempo, nuestras habilidades, nuestros dones,
nuestras relaciones, etc,? Son algunas de las preguntas que surgen
al reflexionar en este llamado que involucra evidentemente fidelidad,
responsabilidad, honestidad, trabajo diligente, entre otros. En esta
edicion de la revista abordamos la tematica: “Administrando
biblicamente”. Le invitamos a leer los articulos de esta edicion, si
desea aportar con mas ideas sobre este interesante tema,
escribanos a saludyvida@acym.cl

1. Efesios 1.23.
2.2 Corintios. 5.19

3. 1 Corintios 4:2
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Administracion
segun el modelo biblico

“... téngannos los hombres por servidores de Cristo, y
administradores de los misterios de Dios” (12 Corintios 4:1).

La administracion de la Iglesia es un servicio
espiritual al Cuerpo de Cristo, que implica el
uso adecuado y sabio de los recursos de
Dios, para el cumplimiento de la obra del
ministerio. La administracién no es un fin en si
misma, sino mas bien es un medio para servir
a las personas de manera eficaz, mientras se
hace un uso eficiente de los recursos de una
manera que glorifique a Dios.

Creemos que quienes administran el
ministerio reciben una gran confianza. Dios es
honrado y los creyentes son alentados
cuando los asuntos de la iglesia son bien
administrados. Por lo tanto, los
administradores de la iglesia deben ser
espiritualmente maduros y capaces de
trabajar bien con los demas. Ademas, deben
ser capaces de planificar, organizar, delegar,
supervisar y evaluar el ministerio sabiamente
de acuerdo con los principios y objetivos
biblicos.

Una vision biblica del servicio
administrativo

La buena administracion de la iglesia no es
solo el manejo de cosas materiales; es
también el crecimiento de las personas. Los
servidores de la iglesia involucrados en la
administracion como un rol de tiempo
completo, nunca deben perder de vista el
hecho de que, en ultima instancia, la Iglesia es
el pueblo de Dios, llamado a reunirse para
ministrar el amor del Salvador a un mundo
perdido y moribundo. Por ello el ministerio es
primordial. La buena administracién facilita el
ministerio, no al revés. jLa administracion
siempre debe centrarse en las personas!

Servicio administrativo:
Tres elementos

Sin duda, el servicio administrativo tiene
elementos que conforman la suma total de las
actividades del rol, a continuaciéon sefialo tres
gue merecen ser enfatizados:



Como ciencia, el servicio administrativo implica
procedimientos y técnicas que se aprenden
mediante el estudio y la experiencia, que
involucran matematicas, psicologia, disciplinas
empresariales y otras habilidades técnicas.
Muchas veces, pastores y servidores, se
sienten desconcertados por la ciencia de otras
disciplinas. Los pastores estudian teologia y
griego, no siempre estadisticas, contabilidad y
negocios. Pero la realidad presente, indica que
el ministerio avanza demasiado rapido vy
necesita tener un enfoque mas especializado.
Cada pastor y servidor de la iglesia debe estar
expuesto y atento a la ciencia de la
administracion, aunque sea solo para saber que
necesita ayuda.

Como arte, el servicio administrativo implica
habilidades interpersonales que dan lugar a
sensibilidad relacional, intuicion y sentido del
tiempo. Hay momentos en que el servicio
administrativo solo surge de un nivel intuitivo,
sin perfeccionamiento. Visto asi, es posible que
el correr de los afios de experiencia, todo se
traduce en solo acciones repetitivas, en una
especie de instinto. Mas alla de la sabiduria y el
arte de la experiencia, hay momentos en que su
arte es simplemente puro empuje, en
consecuencia: Se dan pasos hacia adelante
basandose en informacién incompleta vy
simplemente se hace por hacer.

Pastor

IVAN FLORES HERNANDEZ
Presidente ACYM Chile




Como don, biblicamente el servicio
administrativo se menciona como uno de los
dones espirituales, citados en Romanos 12 y
12 Corintios 12:28, estos son traducido de
diversas maneras, como “los que
administran” (NVI), “don de liderazgo”
(NTV) y “otros dirigen” (TLA). El término
griego utilizado en 712 Corintios 12:28, es
“kubernesis”, es la palabra designada para
timonel, no es el capitan, suele ser un
marinero especializado. Es la imagen de un
timonel que dirige un barco a través de aguas
potencialmente peligrosas y sigue un curso
prescrito; los ministros que sirven en un papel
administrativo ayudan a guiar a la
congregacion en la busqueda de su misién
unica. Esta imagen es especialmente vivida
para un pastor y otros que sirven en la iglesia.
Un timonel tiene sensibilidad espiritual,
porque definitivamente responde al capitan
del barco; el pastor responde al Pastor
Principal, Jesucristo. Para ello el timonel debe
entender el barco y sus roles.

El siervo administrativo como:

Timonel, Mayordomo, Escudero, Pastor.
La imagen sugerida en 12 Corintios 12:28 es
la del timonel. A menudo, en un barco de vela
hay muchas variables que, en combinacion,
podrian causar un desastre. Los vientos, las
mareas, las corrientes, los bancos de arena,
el clima y la tripulacion pueden crear una
receta para el desastre, especialmente para
los que no tienen el don. Todo timonel debe
responder al capitan del barco. Al igual que el
timonel experimentado, el pastor o siervo
administrativo a menudo debe responder a la
combinacion de condiciones que desafian el
progreso de la iglesia. Entonces, la habilidad y
la experiencia son cruciales, pero siempre la
habilidad y la experiencia deben estar
subordinadas a la intervencién del Espiritu
Santo.

Para entender mejor el papel de los siervos
administrativos, es necesario considerar las
imagenes biblicas del servicio administrativo.
Un siervo administrativo es como el
mayordomo de una casa. La Biblia dice mucho
sobre la administracion eficaz y sobre un buen
administrador; es un siervo fiel que administra
la casa y los asuntos comerciales de su amo
(Lucas 12:42-47). Como mayordomo de la
casa, vemos en los relatos biblicos, es fiel en
seguir los deseos de su amo, salvaguardando
su propiedad, manejando los recursos
financieros y generando un rendimiento de
sus activos.

Las imagenes de mayordomia en la Biblia,
equilibran el resultado final de la eficacia con
un sentido de ética y el seguimiento de un
modelo de justicia y legalidad. Nos
estremecemos, ante el mayordomo que viola
la ética, cuando toma millones de su amo y
luego exige el pago completo de algunos
pesos, de sus propios deudores. Con
demasiada frecuencia, los siervos
administrativos actuan como propietarios, en
lugar de administradores. Dios es el
propietario que prescribe la actitud y las
técnicas que los lideres deben usar para
administrar Sus recursos. También es El quien
revela y capacita a los siervos para alcanzar
Sus metas. jNosotros trabajamos Su plan,
basandonos en Sus caminos!

Otra imagen biblica sugerida, en el papel del
servicio administrativo, es la del escudero. A
menudo, el siervo administrativo debe ser
valiente y dispuesto, portador de los
instrumentos de guerra y protector de aquel a
quien sirve. Una de las caracteristicas del
escudero es que, independientemente de la
valentia y la fortaleza del escudero, la
alabanza de la victoria siempre va para el
dueno de la armadura.
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Asi deberia suceder con todos los que
participan en el servicio administrativo: El
mérito debe ir a Cristo Jesus.

La ultima imagen de la Biblia, que es
apropiada para el papel del siervo
administrativo, es la de pastor. Esta
imagen trae a la mente la proteccion del
rebafo, sanidad y mantenimiento de las
ovejas. Especialmente en la busqueda
del pasto adecuado que necesita el cada
rebafo. Uno solo debe leer Ezequiel
34:1-16, para entender estos aspectos a
la luz de la Palabra de Dios. Es
preocupante que en muchas iglesias
locales, la funcion administrativa carece
de la compasién y la comprension de ser
un siervo pastor. En el servicio
administrativo, debemos aprender que
todas las decisiones, deben tener un
elemento pastoral.

Conclusion

Un siervo administrativo debe ser capaz
de dirigir, gestionar, proteger y cuidar el
ministerio. Teniendo un conjunto diverso
de tareas que dominar, que implican
habilidades que normalmente no se
ensefian en los seminarios. Se ve en la
practica que la mayoria de los pastores
no estan preparados, para la avalancha
de tareas administrativas que enfrentan
todos los dias. Con demasiada
frecuencia, lamentablemente, los
pastores llegan al ministerio sin la vision
o las habilidades de servicio. La falta de
ambas puede ser fatal para el ministerio
que dirigen, esto debe remediarse
buscando los recursos apropiados y a las
personas que potencien a la iglesia.



La visién para percibir un futuro deseado,
debe combinarse con la sabiduria, la
determinacion 'y las  habilidades
necesarias para influir en ese futuro
deseado. No basta con tener vision;
muchos tienen la visibn y pueden
comprender las consecuencias de sus
acciones, pero no tienen la voluntad ni la
fortaleza espiritual para implementarlas.
El servicio eficaz combina la vision con la
planificaciéon practica, el coraje para
implementar, las habilidades para aplicar
soluciones efectivas y la perseverancia
para ver los objetivos alcanzados.

Finalmente senalar que, un verdadero
siervo administrativo es aquel que Dios
ha levantado, visto asi entiende sus
debilidades y busca fortalecerse. Asi,
tomara decisiones teniendo en mente los
mejores intereses de la iglesia, el cuerpo
de Cristo. En la Iglesia, el servicio
siempre trata de personas que Dios ha
colocado en puestos de administracion o
autoridad sobre otros. Para el crecimiento
es esencial que reconozcamos que esto
es algo que solo el Senor hace posible.
De hecho, biblicamente, no es un puesto
para el que una persona se ofrece
voluntariamente o que se prepara para
ello, no basta con ello. jEs solo Dios
quien pone a sus siervos adecuados
en la administracion!

s solo

108 quien

DONEe 8 SUuS SIervos
adecuados en
ministracion!




La tarea fundamental
del Pastor

Me pregunto, ¢ existe en todo el mundo una labor
mas compleja que la del pastor contemporaneo?
Seguramente que las hay, pero aun asi creo que
el papel de un pastor evangélico, especialmente
en ciertos contextos, llega a competir con las
profesiones mas exigentes. Aquello, le exige
luchar e intentar cumplir con las auto-exigencias
de si mismo y que los demas esperan. Frente a
esa realidad, ocurre que facilmente su energia y
atencion se dispersan, desviandose para
concentrarse en esa multitud de expectativas que
de él se levantan. Muchas veces, definitivamente,
aquello distrae el real enfoque de su ministerio.
Puede ocurrir, en todo esto, que el papel central
de su llamado llegue a oscurecerse facilmente.
Entonces, ¢ cual es su tarea fundamental?

Vayamos a la Escritura. En la parte final del
evangelio de Juan, se indica la razon por la que
escribio: “Pero éstas se han escrito para que
credis que Jesus es el Cristo, el Hijo de Dios, y

para que creyendo, tengdis vida en su nombre”

(Juan 20:31). “Para que creais”. Desde estas
expresiones juaninas, concluyo cual es el papel
supremo Yy esencial del ministerio pastoral:
Comunicar, vivir, servir de tal manera que
despierte una fe genuina en Jesus mismo y traiga
vida a través de ese nombre.




Al formular esta declaracion, el apéstol Juan,
tenia en mente todo lo que ha escrito en su
evangelio. Pero es fascinante notar que la
declaracion sigue directamente a la historia
de Tomas, en medio de las dificultades
especificas que él tuvo, para creer algo de lo
gque no tenia evidencia fisica. “€l les
respondio: Si no veo en sus manos las marcas
de los clavos y meto mi dedo en el lugar de los
elavos y mi mano en su costado, no creeré”
(Juan 20:25). Podriamos decir que Tomas
tenia buenas razones para no creer. Todo lo
que le habia sucedido y todo lo que no le
habia sucedido se unieron para asaltar una
confianza que antes era fuerte. Habian
ocurrido acontecimientos decisivos, que
parecian desmentir todo aquello en lo que él
se habia comprometido. Una lectura
superficial revela a un Tomas que no solo era
esceptico, también era cinico y estaba
desilusionado. Sobre todo, estaba enojado y
destrozado internamente. Percibo que queria
creer, pero en general no podiay, por lo tanto,
no queria. Visto asi, en muchos sentidos,
Tomas es un arquetipo de la humanidad del
siglo XXI.

El discipulo Tomas atraveso otra semana de
angustia (versiculo 26), pero luego recibié un
regalo fabuloso. Fue el don de la fe, el don de
una confianza transformadora, que llegé a él
en tiempos de dudas. Tal vez porque parecia
que no tenia mucho mas que hacer, Tomas
seguia vinculado a sus compareros ministros.
Pero, aparentemente, sus preguntas habian
continuado, en ello se logra vislumbrar la
inmensa lucha que habia dentro de él.

Estando las puertas cerradas, Jesus llego
hasta Tomas y los demas. El mismo Jesus “se
puso en medio de ellos”, los saludo y luego se
volvio directamente hacia Tomas. Le dijo:
“Pon tu dedo aqui”. Ariadiendo, “mira mis
manos; extiende tu mano y métela en mi
costado; no dudes y cree” (versiculo 27).

Esta es la mayor invitacion que un ser humano
podria recibir. Con aquello, esta implicita la
convocatoria para que Tomas vea por si
mismo. Para que “vea” a pesar de su cinica
obstinacion y desconfiado ultimatum. Jesus le
pidié que pusiera su dedo y mano, para “ver”,
para “dejar de dudar y creer”. Para nosotros,
sigue activa la invitacion de Jesus, de hacer
exactamente lo que pidi6 a Tomas, antes de
poder creer lo mas importante que un ser
humano podria creer.

Se senalan, al menos tres milagros
convincentes, para Tomas.

@ El primero y mas obvio es que Jesus
estaba vivo.

® Otro es que Jesus entr6 en la
habitacién a través de puertas cerradas.

@ Eltercerono estanobvio. Es que Jesus
habia oido y sentido el peso del desconcierto,
la tristeza y el cinismo de Tomas, cuando una
semana antes él habia establecido sus
condiciones de fe llenas de dudas.

Aunque Jesus no habia estado presente, en el
momento que Tomas hablé, El sabia todo
acerca de esos sentimientos. Se dirigio a
Tomas de la manera mas efectiva, con tal de
llevar a este hombre a la fe. Es uno de esos
momentos divinos, de revelacion personal,
cuando se pueden romper las incrustaciones
de incertidumbre y cinismo, que son una parte
tan importante de nuestra generacion.

Después de ese momento, ocurre otro
milagro. Cuando Tomas hace lo que Jesus le
invita, un gran grito de reconocimiento y de fe
se escucha claramente: “/Sefior mio y Dios
mio!” (versiculo 28).

1



Mediante este ejemplo, es fundamental
que la tarea pastoral persista en llevar a
nuestros semejantes y congregacion, a
este tipo de reconocimiento, esto es el
corazon de la mision ministerial. Debe
ser la busqueda primordial, la razén
fundamental de nuestro ser: Ofrecer, lo
mejor que podamos por la gracia de
Dios, revelando oportunidades como
ésta. jSimplemente, llevar a los seres
humanos a tocar las manos de Jesus!

Toda la tarea fundamental del ministro
cristiano, descansa en la verdad: “Y el
Verbo se hizo carne y habité entre
nosotros. Y vimos su gloria, gloria como
del Unigénito del Padre, lleno de gracia y
de verdad” (Juan 1:14). {Esto es lo que
proclamamos y vivimos!

Jesus extiende sus manos heridas para
que el mundo las vea, para que quienes
quieran, puedan poner sus dedos
escrutadores en esas heridas, para very
sentir la realidad de Su sufrimiento, llegar
a la fe y tener vida por medio de Su
nombre. Aquella es la tarea y el privilegio
esencial del ministro de Cristo, por asi
decirlo, es hacer que los dedos de los
seres humanos, lleguen a la mano
extendida y crucificada del Cristo
viviente. Es conducirlos a las heridas de
un Senor resucitado, para que puedan
ver por si mismos y creer.

Bendiciones a cada uno de los pastores,
con dedicacion especial a los de la
Iglesia Alianza Cristiana y Misionera, que
estan siguiendo las huellas del Pastor
por excelencia: Jesucristo, el Cristo
resucitado.



Ventana <
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IGLESIA LOCAL

IGLESIA EN HUALPEN CELEBRA
60 ANOS DE VIDA

El pasado mes de septiembre, la iglesia de
Hualpén conmemord 60 afos de vida, sobre
esto, el pastor Luis Mancilla comentd que,
“gracias a Dios pudimos celebrar el dia
domingo 29 con la presencia de invitados,
dirigentes distritales y representantes de las
iglesias del Gran Concepcion con un emotivo
culto en la mariana, en el cual se entregaron
galvanos de reconocimiento, por su fidelidad
en la obra, a cuatro miembros antiguos de la
iglesia. Después de aquello, compartimos un
almuerzo todos juntos en los salones de la
Primera Compariia de Bomberos de la comuna.
Fue una hermosa celebracion”, dijo.

Sobre los inicios de la iglesia, el pastor sefhald
que “fue fundada en el ano 1964 en el Barrio
Hualpencillo de ese tiempo, perteneciente a la
comuna de Talcahuano, hoy llamada Hualpén.
El templo esta ubicado en Avenida Las
Golondrinas 1113, una de las avenidas

N principales de la localidad. La iglesia fue
plantada por hermanos de la Primera Iglesia
L * ACyM de Concepcion.

¢, Qué hitos puede destacar en la historia
de la iglesia?

“Se destaca la fidelidad de los hermanos en los
tiempos en que la iglesia quedd sin templo, ya
que el primero fue destruido por un voraz
incendio ocurrido la madrugada del 07 de
octubre del ario 71987. En el mes de octubre de
7990 se comenzé a levantar un edificio nuevo,
en donde toda la membresia se involucré con
gran entusiasmo en la construccion”.




Sin embargo, esta edificacion de material
solido fue gravemente afectado por el
terremoto del ario 2070, razén por la cual tuvo
que ser demolido completamente. Asi, en el
sitio solo quedé wuna pequeria casa
prefabricada que sirvié por un tiempo para el
pastor y su familia. Mdas tarde se usé como
oficina pastoral y reuniones de oracién”.

Durante el periodo comprendido entre los afios
2010 y 2011, resalté nuevamente la fidelidad
de nuestros hermanos, “ya que el trabajo en la
obra siquid, los cultos y escuela dominical se
realizaron en diferentes lugares de nuestra
comuna: Bomberos, Colegio Industrial, Junta
de Vecinos, templo Bautista y, en ultimo lugar,
en el Liceo Evangélico de Hualpén”. E| pastor
Mancilla destacd una vez mas la cooperacion
de los hermanos en “la habilitacion de los
lugares para cada actividad y el traslado de
los equipos y mobiliario necesarios. Gracias al
Serior y la dedicacion de toda la iglesia,
después de 1] arios sin templo, el 26 de
septiembre del ario 2021, pudimos inaugurar
un hermoso templo, en el mismo lugar”,
detallo.

“De la iglesia de Hualpén, hermanas vy
hermanos han egresado del Seminario
Teoldgico Alianza y hoy estin pastoreando
iglesias, otros trabajando en el liderazgo. &n la
actualidad, iqualmente, tenemos miembros
que se estan preparando y estudiando en el
seminario”.

¢ Qué papel han desempeiado los
miembros y lideres en la historia de la
iglesia?

“Bueno, siendo una iglesia antigua en nuestra
comuna, tenemos hermanos que han dejado
huella como cristianos en el entorno, trayendo
a otros al Serior. Otros, han trabajado en
plantacién de obra en Taleahuano”.

¢Como ha influido la iglesia en la
comunidad local o mas alla?

“n  nuestra comunidad somos conocidos.
Hemos construido lazos con los vecinos, con la
Junta de Vecinos, en algunas oportunidades
hemos trabajado juntos a ellos en los aspectos
sociales. También tenemos buena relacion con
la 7 Cia. De Bomberos. Nuestro templo estd
abierto a la comunidad, se ha facilitado las
instalaciones y  servicio para algunas
necesidades urgentes de vecinos que lo
requieran’.

¢ Qué planes o metas tiene la iglesia
para el futuro?

“Sequir  creciendo  espiritualmente  como
numéricamente.  Sequir evangelizando vy
discipulando a los miembros, prepardndolos
para el trabajo espiritual y madurez. Sequir
enviando hermanos para preparacion en el
Seminario para la formacion ministerial. Para
mds adelante: enviar a algin misionero a otro
pais ;Por qué no?”

Nos gozamos junto a nuestras hermanas y
hermanos de Hualpén por este nuevo
aniversario, que el Sefor siga afiadiendo a su
obra en esta comuna ubicada en la Region del
Biobio.
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DEC Y RED DE MISIONES SUR
SE UNIERON EN UNA JORNADA
DE CAPACITACION EN
COYHAIQUE

La Red de Misiones de la zona Sur, en conjunto
con Departamento de Educacién Cristiana
(DEC), realizaron el sabado 05 de octubre una
jornada de capacitacion en la 1° Iglesia Alianza
Cristiana y Misionera de la ciudad de -
Coyhaique. Sobre esto, la pastora Wilma
Bustamante, directora del DEC, informd que
“las temadticas fueron variadas en el area de la
educacion y en el drea misional; en el caso
nuestro estuvimos compartiendo temas como
Apologética para el siglo X0, Niviez y Mision e
Jdeologia de género”, destacando los
agradecimientos de los participantes del
evento.

“Una de las cosas que siempre se destaca es lo
agradecida que son las iglesias al poder
acercarnos. No es facil acceder alld, no es facil
llegar y los hermanos estaban muy agradecidos
de nuestra presencia. Estamos todos muy
contentos y agradecidos porque siempre la
solicitud es que volvamos”, agrego la pastora
Wilma sobre la recepcidn que tuvieron por parte
de la hermandad. La asistencia fue de
aproximadamente 65 personas, entre las que
se contaban las dos iglesias de Coyhaique mas

la iglesia de Aysén.




Por su parte, la hermana Carol Soto Navarro,
coordinadora de la Red de Misiones Sur,
indic6 que ellos querian realizar una
conferencia misionera en dicha ciudad el dia
28 de septiembre, “pero nos enteramos que el
Departamento de Educacion Cristiana también
estaba  organizando  su  jornada  de
capacitacion en el mismo lugar,- y
considerando que no es factible reunir a los
hermanos en fechas distintas por las
distancias de traslado en la zona -, nos
coordinamos para unificar en una sola
jornada de capacitacién para la Patagonia”,
explicé sobre la gestion de este trabajo

mancomunado.

Cabe destacar que ambos ministerios “han
venido trabajando juntos hace bastantes arios,
en especial con lo relacionado a mision en
nifiez y adolescencia”, sefiald nuestra
hermana Carol, anadiendo que, durante este
2024 la Red (que depende del Departamento
Nacional de Misiones), asumio el gran desafio
de trabajar la movilizacion misionera con
todas las iglesias que componen el Distrito
Sur, incorporando de esta forma a las iglesia
de la Isla Grande de Chiloé, Patagonia y
Magallanes, abarcando asi mas terreno de lo
que realizaban en 2023, donde el trabajo se
desarrollaba  desde Lanco hasta Puerto
Montt, una labor en conjunto con los diaconos
de misiones de la ACyM.

“Como Red, nuestra mirada es potenciar el
quehacer misionero de la iglesia considerando
la mision desde la perspectiva de los nirios y
adolescentes, enfatizando el traspaso de la
mision a la infancia y adolescencia de
nuestras iglesias”, comento nuestra hermana
Carol respecto de los objetivos que se han
trazado. “Como en una carrera de relevos
pasamos la posta a las nuevas generaciones,
quienes continuardn el trabajo que hoy
desarrollamos, siendo ellos parte activa de la
misién de Dios en el presente”.
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Agregd que, “en esta tarea de relevos no
podemos trabajar sin conocer y entender
nuestra sociedad actual y el quehacer que
estan enfrentados diariamente nuestros nirios,
adolescentes y sus familias. &n ese contexto
estd la importancia de trabajar en conjunto
con el material de Educacion Cristiana, quienes
ademds, cuentan con profesionales que
conocen muy bien los temas que vimos en la
Capacitacion”.

“Esta jornada fue muy especial, no sélo por los
temas desarrollados, sino por la recepcion de
cada mensaje, lo cual se veia en la disposicion
de los asistentes a tomar los desafios

. » mn

proyectados en aquella jornada”, dijo la
coordinadora de la Red anadiendo que,
«” ~

esperamos en el Serior que cada llamado haya
sido fortalecido y confirmado en esta
actividad”. €l cierre de la jornada contd con
una oracion de intercesion por las etnias no
alcanzadas, la cual se realizé en tres idiomas:
inglés, nepali y espariol; “la oracién en nepali
se debe a que en esta jornada participé nuestra
misionera que estd sirviendo en Asia”, finalizo.

Se entregaron las siguientes plenarias:
» Apologética para el siglo XXI.

* Identidad de Género y Violencia.

* El hinduismo y su influencia en la sociedad
actual.

Y los talleres fueron:

* Nifiez y Mision

» Estrategias de movilizacion para nuestros
nifios en la mision.

» Conociendo a Cristo mediante el futbol —
Mision y Deporte.
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IGLESIA LOCAL

ESPECIAL JORNADA DE DEDICACION
DEL TEMPLO Y ANIVERSARIO DE LA
IGLESIA EN PAILLACO

El domingo 03 de noviembre nuestros
hermanos de la ACyM Paillaco tuvieron una
hermosa jornada en donde juntos festejaron
su aniversario N°32 y también realizaron la
dedicacion del templo al Sefior.

Desde el Consejo Ministerial, a través de la
hermana diaconisa de secretaria, Elba
Beroiza, sefialaron que esta “fue wuna
celebracion muy emocionante, cada detalle
que teniamos preparado salié con excelencia,
primero porque lo hicimos para nuestro Serior
Jesucristo, quien se merece lo mejor”.

Aunque el trabajo comenzoé afios antes, “en
71995 se realizo la compra del terreno en calle
Gomez Carrefio WN°49%. Fue wun proceso
bastante largo, nos llevé muchos arios levantar
lo que tenemos ahora”, dijeron destacando la
participacion de los miembros que estuvieron
involucrados activamente desde el inicio con
mano de obra, beneficios y accion de gracias.
“Con el pasar de los arios se ha visto un
crecimiento y madurez en la membresia, de
donde se han formado excelentes lideres,
quienes perduran en el tiempo”, agregaron.

De la historia y origenes de esta obra que se
encuentra ubicada en la region de Los Rios, y
que fue plantada por hermanos de la iglesia de
Pichirropulli, “solo encontramos la version de
un puriado de jovenes que se lo propusieron a
si mismos en una reunion informal, mientras
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compartian un café en la casa de uno de
ellos”, este relato fue entregado por el
hermano Feliciano Aravena, y se encuentra
detallado en la resefia historica de la iglesia, a
la cual pudimos tener acceso gracias al
Consejo Ministerial.

Otro extracto de ésta, indica que “es imposible
definir el tiempo transcurrido entre esa
conversacion, y aquel domingo cuando desde
el pulpito, un inspirado sermon misionero de
boca del entonces pastor Jvan Silva, (quien ya
descansa en los brazos del Seiior) desafié a los
presentes a embarcarse en la aventura de
plantar una iglesia en Paillaco. €l siquiente
cuadro fue ver a la iglesia ACYM de
Pichirropulli, viajando en caravana a Paillaco
en los vehiculos que algunos hermanos
poseian en ese tiempo”.

Actualmente, el pastor residente Ignacio
Vadulli Pérez, se encuentra a cargo de la
congregacion con la compafiia administrativa
del pastor Marcelo Barrientos Manriquez.
Esta especial celebracién, — conté el Consejo
-, “fue programada y preparada con mucho
tiempo y dedicacion, tuvimos una ceremonia
en donde se les entregd un reconocimiento a
nuestros hermanos iniciadores, hermanos que
fueron encargados de obra y pastores que
fueron y han sido parte de la historia de la
ACyM Paillaco”.

Ademas, sefialaron que “en este servicio de
aniversario y dedicacion contamos con la
presencia del presidente de nuestra iglesia
nacional, pastor Jvan Flores”, agregando que
también “nos acompariaron pastores que
trabajaron en la obra, como el pastor Sergio
Rosas, pastor Luis Vargas, pastor Leonardo
Alvarez, el Consejo Ministerial de nuestra
iglesia madre, junto con autoridades de la
comuna, entre ellos algunos concejales y el
alcalde electo recientemente”.

Al finalizar, el Consejo entregé algunas
palabras de agradecimiento por este evento:
“Nuestra primera gratitud es para nuestro
Serior, quien ha sido fiel cumpliendo sus
promesas con su iglesia. Queremos decirles
también muchas gracias a cada hermano y
hermana que ha puesto su granito de arena, a
quienes desde los inicios de nuestra historia,
ario tras afio traian sus ofrendas para cada
Accion de Gracias. Muchas gracias por
enseriarnos, por apoyarnos y animarnos en el
momento que fue necesario. A todos muchas
gracias por ser parte de nuestra historia. La
honra y la gloria sean para nuestro Serior
Jesucristo”.
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